Temeljem ¢lanka 21. tocka 1. Zakona o javnim sluzbama (,,S1. glasnik R. Srbije”, br. 42/91,
71/94, 79/05 - dr. zakon, 81/05 - ispr. dr. zakona, 83/05 - ispr. dr. zakona i 83/14 - dr. zakon),
Clanka 44. stavak 1. tocka 1. Zakona o kulturi (,,Sl.glasnik RS” br. 72/2009, 13/2016, 30/2016 -
ispr., 6/2020, 47/2021 1 78/2021), clanka 12. stavak 1. tocka 1. Odluke o osnivanju Zavoda za
kulturu vojvodanskih Hrvata (,,S1. list AP Vojvodine®, br. 7/08 i 6/09), ¢lanka 65. stavak 2.
Statuta Zavoda za kulturu vojvodanskih Hrvata br. 01-22/2019 od 12. travnja 2019. godine i
Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Zavoda za kulturu vojvodanskih Hrvata br. 01-24/2023
od 5. lipnja 2023. godine na koje je suglasnost dalo Hrvatsko nacionalno vije¢e u Republici
Srbiji Odlukom br. 1-71/2023 od 3. srpnja 2023. godine i Pokrajinska vlada Autonomne
pokrajine Vojvodine Rjesenjem br. 022-442/2023 od 19. srpnja 2023. godine utvrduje se

STATUT
ZAVODA ZA KULTURU VOJVODANSKIH HRVATA

br. 01-22/2019 od 12. travnja 2019. s izmjenama i dopunama Odluka o izmjenama i
dopunama Statuta Zavoda za kulturu vojvodanskih Hrvata broj: 01-24/2023 od 5. lipnja
2023. godine.

preciSceni tekst

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom ureduju se naziv i sjediSte, djelatnost, unutarnja organizacija, zastupanje,
tijela, njihov sastav, nafin imenovanja i nadleznosti, kao 1 uvjeti za imenovanje i razrjeSenje
Ravnatelja,) odgovornost ustanove za obveze u pravnom prometu, financiranje, javnost rada,
poslovna tajna, obavjeStavanje zaposlenika, zaStita prava zaposlenika, zaStita i unaprjedenje
zivotne sredine, op¢i akti 1 druga pitanja od znacaja za rad Zavoda za kulturu vojvodanskih
Hrvata (u daljem tekstu: Zavod).

Clanak 2.

Osnivaci Zavoda su Autonomna pokrajina Vojvodina (u daljem tekstu: AP Vojvodina) i
Nacionalno vijece hrvatske nacionalne manjine (u daljem tekstu: Nacionalno vijece).

Odlukom o osnivanju Zavoda za kulturu vojvodanskih Hrvata (,,Sl. list AP Vojvodine®,
br. 7/08 1 6/09), AP Vojvodina i Nacionalno vije¢e hrvatske nacionalne manjine osnovali su
Zavod za kulturu vojvodanskih Hrvata radi ocuvanja, unaprjedenja 1 razvoja kulture
vojvodanskih Hrvata.

Prava i obveze AP Vojvodine kao osnivaca vrsi Pokrajinska vlada Autonomne pokrajine
Vojvodine (u daljem tekstu: Pokrajinska vlada).

Clanak 3.
Zavod za kulturu vojvodanskih Hrvata je ustanova za znanstvena, stru¢na, razvojna i
primijenjena istrazivanja u podruc¢ju kulture, menadzmenta u kulturi 1 kulturne produkcije
vojvodanskih Hrvata i posluje kao javna sluzba.

Clanak 4.

Zavod ima svojstvo pravne osobe.



Zavod u pravnom prometu s tre¢im osobama istupa u svoje ime i1 za svoj racun i odgovara
cjelokupnom svojom imovinom.

Clanak 5.

Naziv Zavoda je: ,,3aBoj 3a Kynrypy BojBohaHckux Xpmara“ — ,Zavod za kulturu
vojvodanskih Hrvata®.

Naziv Zavoda na engleskom jeziku je ,,Institute for Culture of Croats in Vojvodina®.

Naziv se ispisuje na srpskom jeziku Cirilicnim pismom 1 hrvatskom jeziku, latinicnim
pismom.

Sjediste Zavoda je u Subotici, Ulica Laze Mamuzica, broj 22.

Odluku o promjeni naziva i sjediSta Zavoda donosi Upravni odbor uz suglasnost
Osnivaca.

Clanak 6.

Zavod ima pecat 1 Stambilj.
Broj, veli¢inu, oblik i sadrzaj pecata i Stambilja, kao i odredbe o njithovom cuvanju i
rukovanju, ureduju se posebnim pravilnikom koji donosi ravnatelj Zavoda, sukladno zakonu.

Popis svih pecata i Stambilja s otisnutim i naznacenim pocetkom i prestankom njihove
uporabe, Cuva se u TajniStvu Zavoda. Uz otiske peCata deponira se 1 vlastorucni potpis
zaduzenog zaposlenika, s naznakom vremena od kada je poceo i do kada je koristio pecat.

Neovlastena uporaba pecata predstavlja tezu povredu radne duznosti, $to ne iskljucuje
odgovornost za naknadu nastale Stete i kaznenu odgovornost.

II. ZASTUPANIJE I PREDSTAVLJANIJE
Clanak 7.

Zavod zastupa Ravnatelj, bez ograni¢enja.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti Ravnatelja, Zavod zastupa zaposlenik koga pisanim
putem ovlasti Ravnatelj, uz suglasnost Upravnog odbora.

Zaposlenik iz stavka 2 ovog ¢lanka ima sva ovlastenja Ravnatelja sukladno zakonu.

Clanak 8.

Ravnatelj moze putem punomodja prenijeti pojedina ovlastenja za zastupanje na drugu
osobu.

Sadrzaj, obujam i trajanje punomocja odreduje Ravnatel;.

Osoba iz stavka 1. ovog Clanka zastupa Zavod, u granicama ovlastenja.

Ovlastenje iz stavka 3. ovog clanka mora biti u pisanoj formi, s navodenjem vrste i
obujmom posla za koje se daje, s rokom u kome vazi i moze biti uvijek opozvano.

Ravnatelj u granicama svojih ovlaStenja zakljucuje ugovore i vr$i druge pravne radnje
sukladno zakonu i ovom Statutu.

III. DJELATNOST ZAVODA

Clanak 9.



Djelatnost Zavoda je:

58.11 - Izdavanje knjiga,
58.14 - Izdavanje Casopisa 1 periodicnih izdanja
58.12 - Izdavanje imenika i adresara,
58.19 - Ostala izdavacka djelatnost
59.11 - Proizvodnja kinematografskih djela, audio - vizualnih proizvoda i televizijskog
programa,
59.12 - Djelatnosti koje slijede nakon faze snimanja u proizvodnji kinematografskih djela i
televizijskog programa,
59.20 - Snimanje i izdavanje zvucnih zapisa i glazbe,
91.02 - Djelatnost muzeja, galerija i zbirki,
91.01 - Djelatnost knjiznica i arhiva,
90.04 - Rad umjetnickih ustanova,
90.03 - Umjetnicko stvaralastvo,
90.02 - Druge umjetnicke djelatnosti u okviru izvodacke umjetnosti,
90.01 - Izvodacka umjetnost,
70.21 - Djelatnost komunikacija i odnosa s javnosc¢u,
72.20 - Istrazivanje i razvoj u druStvenim i humanistickim znanostima,
73.20 - Istrazivanje trziSta 1 ispitivanje javnog mnijenja,
74.30 - Prevodenje i usluge tumaca,
85.60 - Pomoc¢ne obrazovne djelatnosti,
85.59 - Ostalo obrazovanje,
85.52 - Umjetnicko obrazovanje,
82.30 - Organiziranje sastanaka i sajmova,
82.11 - Kombinirane uredsko — administrativne usluge,
82.19 - Fotokopiranje, pripremanje dokumenata i druga specijalizirana uredska podrska,
79.90 - Ostale usluge rezervacija i djelatnosti povezane s njima,
79.12 - Djelatnost tur operatora,
79.11 - Djelatnost putnickih agencija,
74.90 - Ostale stru¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti,
74.20 - Fotografske usluge,
63.11 - Obrada podataka, hosting i sl.,
62.01 - Racunalno programiranje,
47.63 - Trgovina na malo glazbenim i video zapisima u specijaliziranim prodavaonicama,
47.62 - Trgovina na malo novinama i uredskim materijalom u
specijaliziranim prodavaonicama,
47.61 - Trgovina na malo knjigama u specijaliziranim prodavaonicama,
18.20 - Umnozavanje snimljenih zapisa,
18.14 - Knjigovezacke i1 srodne usluge,
18.13 - Usluge pripreme za tisak,
18.12 - Ostalo tiskanje.

Zavod ¢e obavljati i poslove vanjskotrgovinskog prometa iz podrucja usluga, a iz okvira
opisanih djelatnosti za koje je osnovan, sukladno zakonu.

Sifra djelatnosti je 58.11.

Mati¢ni broj pod kojim se Zavod vodi je 08891664.

Clanak 10.



Zavod moze promijeniti djelatnost ako se tom promjenom ne remeti obavljanje
djelatnosti iz ¢lanka 9. ovog Statuta.

Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravni odbor, uz suglasnost Nacionalnog vijeca 1
Pokrajinske vlade.

Clanak 11.

Zavod vrsi djelatnosti koje obuhvacaju promoviranje, poticanje, Cuvanje, razvijanje i
organiziranje:

- kulture, znanosti i jezika hrvatske nacionalne zajednice u AP Vojvodini;

- vrhunskog stvaralastva hrvatske nacionalne zajednice u AP Vojvodini;

- multikulturalnosti i interkulturalnosti na podru¢ju AP Vojvodine;

- suradnje s ustanovama i organizacijama kulture, znanosti i umjetnosti u Republici Srbiji;

- uspostavljanja veza i suradnje ustanova kulture, organizacija i pojedinaca u AP Vojvodini
s medunarodnim ustanovama i organizacijama;

- promidzbe jednakosti izmedu drzavnih, privatnih 1 gradanskih inicijativa u podrucju
kulture 1 umjetnosti;

- pracenje normativne djelatnosti u oblasti kulture 1 umjetnosti 1 uskladivanje s europskim
standardima;

- trziSne orijentacije radi poboljSanja uvjeta za rad 1 djelatnost kulturnih subjekata;

- amaterizma hrvatske nacionalne zajednice u AP Vojvodini;

- umjetnickog stvaralastva mladih talenata;

- struéno usavrSavanje i obrazovanje, organiziranjem seminara, radionica i kampova;

- razvijanje turizma u kulturi; i

- informacijsko-dokumentacijske djelatnosti u podrucju kulture, znanosti i umjetnosti.

Zavod ¢e obavljati djelatnost na osnovi svojih programskih i planskih dokumenata, odluka
1 zakljuaka svih oblika djelovanja (tijela, radnih skupina, odbora, vijec¢a), forumskim 1
neposrednim radom i uklju¢ivanjem svih kompetentnih i zainteresiranih organizacija i ustanova,
predstavnika republickih, pokrajinskih, gradskih i op¢inskih tijela 1 pojedinaca iz kulture,
prosvjete i obrazovanja, znanosti, umjetnosti i stvaralastva.

Zavod moze obavljati 1 druge djelatnosti uz suglasnost Pokrajinske vlade i Nacionalnog
vijeca.

Clanak 12.
Djelatnost Zavoda je 1 izrada razvojnih projekata u podrucju znanosti, kulture i umjetnosti

vojvodanskih Hrvata za potrebe pokrajinskih tijela uprave nadleznih za poslove kulture,
Pokrajinske vlade, Skupstine AP Vojvodine 1 Nacionalnog vijeca.

IV. UNUTARNJA ORGANIZACIJA ZAVODA
Clanak 13.

Organizacija poslova u Zavodu utvrduje se tako da se osigura uspjesno vrsenje djelatnosti
1 ostvarivanje ciljeva zbog kojih je Zavod osnovan.

Clanak 14.



Zavod posluje kao jedinstvena organizacija, u kojoj se rad organizira u okviru sljedec¢ih
grupa poslova:

1. Znanstveno-istrazivacka grupa poslova,
2. Informacijsko-dokumentacijska i komunikacijska grupa poslova,

3. Grupa poslova koji se odnose na kulturno-umjetnicke manifestacije, stru¢no usavrSavanje i
obrazovanje u kulturi, znanosti i umjetnosti hrvatske nacionalne zajednice u AP Vojvodini.

Sve grupe poslova unutar Zavoda ostvaruju medusobnu suradnju u realizaciji programa
rada.

Clanak 15.

Znanstveno-istrazivacka grupa poslova se odnosi na znanstvena i stru¢na istraZzivanjima u
podrucju nacionalno-manjinskog i drustvenog zivota, kulture i umjetnosti hrvatske nacionalne
zajednice u AP Vojvodini; proucavanje i analiziranje mreze ustanova, organizacija i udruzenja
kulture vojvodanskih Hrvata i njihove potrebe i funkcioniranje; proufavanje normativne
djelatnosti u podrucju manjinske kulture; proucavanje fiskalne politike i ekonomiku kulture, kao
1 izvore financiranja (financiranje iz proracuna, donacije, sponzorstvo, i sl.).

Znanstveno-istrazivaCka grupa poslova ukljucuje izradivanje projekata primijenjenih,
razvojnih i fundamentalnih istrazivanja u podrucju kulture i umjetnosti i drustvenih fenomena:
opc¢e studije, analize, kao i pracenje problema 1 efekata provodenja zakona i zakonskih propisa u
podrucju kulture; izradivanje projekata planiranja i daljnjeg razvoja kulture; predlaganje izbora
modela kulture za proces tranzicije u podrucju kulture; predlaganje financijskih instrumenata i
standarda u pojedinim kulturnim i umjetni¢kim djelatnostima, kao forme decentralizacije u
podrucju kulture.

Znanstveno-istrazivacka grupa poslova bavi se 1 obrazovanjem i doSkolovanjem kadrova u
pojedinim podru¢jima kulture, znanosti 1 umjetnosti i organiziranjem znanstvenih 1 stru¢nih
skupova, simpozija, savjetovanja, seminara, okruglih stolova, tribina, i sl.

Clanak 16.

Informacijsko-dokumentacijska i komunikacijska (INDOK) grupa poslova se odnosi na
suradnju s lokalnim samoupravama i ustanovama kulture u zemlji 1 inozemstvu; proucavanje
njihovog kulturnog razvoja, posebno razvoja ustanova kulture u AP Vojvodini i uspostavljanje
dokumentacijske grade iz svih podrucja Zivota, kulture i umjetnosti vojvodanskih Hrvata u
klasi¢nom i elektronickom formatu putem digitalizacije.

Objavljivanje knjiga, brosura, asopisa, listova, kompakt-diskova i drugih publikacija.
Pracenje aktualnog stanja u svim podru¢jima kulture i umjetnosti, posebno s aspekta

provodenja zakona 1 zakonskih propisa, fiskalne politike, menadzmenta i turizma u kulturi, 1 sl.

Uspostavljanje suradnje sa sliénim istrazivackim, obrazovnim, informacijskim 1
dokumentacijskim centrima u zemlji 1 inozemstvu, a posebno s Republikom Hrvatskom 1
susjednim zemljama.

Razmjenjivanje informacija, knjiga, brosura i Casopisa o kulturnoj politici, menadzmentu 1
turizmu u kulturi, kao i o kulturnoj produkciji u zemlji 1 inozemstvu, a posebno u Republici
Hrvatskoj 1 susjednim zemljama.

Uspostavljanje elektroni¢kog arhiva 1 baze podataka o ustanovama kulture i umjetnosti, o
kulturnim manifestacijama, festivalima, smotrama 1 memorijalima, kulturno-umjetnickim



drustvima, nagradama, biografskim 1 bibliografskim podacima eminentnih stru¢njaka u
pojedinim podrucjima kulture i umjetnosti; izdavackim kucama i knjiZznicama; snimanju,
distribuciji, prikazivanju i prijenosu umjetnickih i dokumentarnih filmova na digitalne platforme;
profesionalnim i amaterskim kazaliStima; glazbenim ansamblima i orkestrima; galerijama,
likovnom stvaralastvu i1 likovnim izlozbama; umjetnickim kolonijama; nepokretnim kulturnim
dobrima i njihovoj zastiti; arhivima i muzejima; i medunarodnoj suradnji u podrucju kulture i
umjetnosti.

Organiziranje i razvoj turisticke djelatnosti u podrucju kulture.
Clanak 17.

Grupa poslova koji se odnose na kulturno-umjetni¢ke manifestacije, stru¢no usavrsavanje i
obrazovanje u kulturi i umjetnosti obuhvacaju podrsku, koordinaciju i realizaciju programa,
aktivnosti i manifestacija kojima se pridonosi razvoju kulture i umjetnosti vojvodanskih Hrvata u
suradnji s predstavnicima opc¢ina, Nacionalnog vijec¢a i Pokrajinske vlade, pripremu akata o
organiziranju kulturno-umjetnickih manifestacija, festivala i smotri, njihovih kalendara i
programa, kao i financijske planove za njihovu realizaciju, 1 sl.

Clanak 18.

Zavod c¢e razvijati medunarodnu suradnju u podru¢ju znanosti, kulture i umjetnosti
vojvodanskih Hrvata radi unaprjedivanja i razvijanja medunarodne kulturne suradnje hrvatske
nacionalne zajednice u Vojvodini sa svojom mati¢cnom zemljom i susjednim zemljama, i drugim
zemljama Europe i svijeta, 1 to: razmjenom gostovanja kazaliSnih, glazbenih, likovnih izlozbi i
folklornih ansambala; razmjenom strucnjaka, stvaralaca i umjetnika; razmjenom knjiga, Casopisa,
kompakt-diskova 1 drugih publikacija; razmjenom izloZaba; organiziranjem znanstvenih i strucnih
simpozija, skupova i seminara u podrucju kulture i umjetnosti, 1 sl.

Zavod ¢e ostvarivati suradnju u okviru izrade projekata u podrucju kulture i umjetnosti s
medunarodnim organizacijama.

Clanak 19.

U okviru svog izlozbenog prostora, kao i u suradnji s drugim ustanovama kulture i
udruzenjima gradana u podruc¢ju kulture, Zavod organizira izlozbe, aukcije slika, programe i
predstavljanje svih oblika umjetni¢kog stvaralastva.

V. PLANIRANJE RADA
Clanak 20.

U Zavodu se donosi godisnji i ¢etverogodiSnji program rada.

Godis$nji program rada 1 financijski plan Zavoda priprema ravnatel;.

Godi$nji program rada i financijski plan Zavoda usvaja Upravni odbor, i na temelju
pribavljenog misljenja Nacionalnog vijec¢a, suglasnost daje Pokrajinska vlada.

Programom rada se utvrduje obujam posla za tekucu godinu i nacin njihovog izvrSenja,
kao 1 prihodi 1 rashodi Zavoda.

Zavod podnosi Nacionalnom vije¢u i Pokrajinskoj vladi prijedlog godiSnjeg programa
rada 1 prijedlog financijskog plana za narednu godinu i projekcijama za naredne dvije godine,
najkasnije do 20. srpnja tekuce godine.



Clanak 21.

Visinu sredstava za financiranje djelatnosti Zavoda utvrduju osnivaci, na temelju
prijedloga godiSnjeg programa rada i prijedloga financijskog plana ustanove za narednu godinu.

Prijedlog godiSnjeg programa rada Zavoda treba da sadrzi posebno navedena sredstva
potrebna za financiranje programa i projekata u kulturi, kao 1 sredstva potrebna za financiranje
tekucih rashoda 1 izdataka.

Tijelo autonomne pokrajine nadlezan za poslove kulture sa Zavodom sklapa godisnji
ugovor o financiranju djelatnosti Zavoda.

Odobrena financijska sredstva ustanova je duzna namjenski koristiti i dostavljati izvjesce
o realizaciji kulturnih programa i projekata u roku od 30 dana od zavrSetka programa, odnosno
projekata za koje su dodijeljena proracunska sredstva s dokazima o namjenskom koriStenju
financijskih sredstava.

Izvjesce iz stavka 4. ovoga ¢lanka sastavni je dio dokumentacije kojom Zavod opravdava
namjenski utroSena sredstva.

Clanak 22.

Zavod je duzan najkasnije do 15. ozujka tekuée godine podnijeti Nacionalnom vijecu i
Pokrajinskoj vladi izvje$c¢e o radu i financijskom poslovanju za prethodnu godinu.

Clanak 23.

Sredstva za obavljanje djelatnosti Zavoda osiguravaju se:

- iz proracuna AP Vojvodine,

- po projektima koje financiraju druge razine vlasti na osnovi natjecaja,

- prodajom proizvoda i usluga na trzistu,

- donacijama, legatom, poklonom, oporukom,

- iz vlastitih prihoda i

- 1z drugih izvora sukladno zakonu.

Sredstva iz stavka 1. alineja prva ovog ¢lanka, koriste se za financiranje stalnih troskova,
kulturnih programa, investicijskog odrzavanja, teku¢ih popravaka i odrzavanje opreme, place,
dodatke, naknade i druga primanja Ravnatelja, Upravnog odbora i Nadzornog odbora, kao i
zaposlenih, sukladno Odluci o osnivanju Zavoda, Statutu, Programu rada i Financijskom planu
Zavoda.

U slucaju prestanka rada Zavoda, sredstva pripadaju Osnivacima.

Clanak 24.

Rezultati poslovanja 1 stanje financijskih sredstava Zavoda utvrduju se godiSnjim
financijskim izvjes¢em — zavrSnim racunom.

Clanak 25.

Nalog za koristenje sredstava Zavoda izdaje i potpisuje ravnatelj ili osoba koju on ovlasti
posebnom odlukom.

V1. TUELA ZAVODA
Clanak 26.

Tijela Zavoda su:



- Ravnatelj;
- Upravni odbor;
- Nadzorni odbor.

RAVNATELJ
Clanak 27.

Ravnatelja imenuje Pokrajinska vlada, na razdoblje od Cetiri godine i moze biti ponovno
imenovan.

Ravnatelj se imenuje na osnovi prethodno provedenog javnog natjecaja koji raspisuje i
provodi Upravni odbor,uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Javni natjecCaj iz stavka 2. ovog Clanka raspisuje se najkasnije 60 dana prije isteka
mandata ravnatelja.

Javni natjecCaj se objavljuje na stranici Nacionalne sluzbe za zapos$ljavanje 1 u najmanje
jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na cijelom teritoriju Republike Srbije.

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od dana objavljivanja javnog natjecaja.
upravni odbor je duzan da postupa s prijavama na javni natjec¢aj sukladno zakonu kojim se
ureduje upravni postupak.

Prijava na javni natjecaj treba sadrzavati dokaze o ispunjenosti uvjeta iz ¢l. 31. Statuta,
kao 1 prijedlog programa rada i razvoja Zavoda za razdoblje od Cetiri godine.

Upravni odbor obavlja razgovor s kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz javnog natjecaja
1 dostavlja Nacionalnom vije¢u obrazlozeni prijedlog liste kandidata radi davanja misljenja.

Lista kandidata sadrzi miSljenje Upravnog odbora o stru¢nim i organizacijskim
sposobnostima svakog kandidata 1 zapisnik o obavljenom razgovoru.

Upravni odbor, nakon dobivanja misljenja Nacionalnog vijeca, dostavlja Pokrajinskoj
vladi obrazlozeni prijedlog liste kandidata. Lista sadrzi misljenje Upravnog odbora o stru¢nim i
organizacijskim sposobnostima svakog kandidata i zapisnik o obavljenom razgovoru.

Javni natjecaj nije uspio ako Upravni odbor utvrdi da nema kandidata koji ispunjava
uvjete kako bi uSao u izborni postupak o ¢emu je duzan obavijestiti Nacionalno vijece i
Pokrajinsku vladu, odnosno ako se ne imenuje ravnatelj s liste kandidata.

Ako upravni odbor ne raspiSe javni natjecaj u roku koji je utvrden u stavku 3. Ovog
¢lanka, obvezan je da o razlozima zbog kojih javni natjecaj nije raspisan obavijesti osnivace.

Clanak 28.

Pokrajinska vlada imenuje ravnatelja Zavoda s liste kandidata, koju je dostavio Upravni
odbor.

Clanak 29.

Pokrajinska vlada moze imenovati vrSitelja duznosti ravnatelja, bez prethodno
provedenog javnog natjecaja, u slucaju kada ravnatelju prestane duznost prije isteka mandata,
odnosno kada javni natjecaj za ravnatelja nije uspio.

Vrsitelj duznosti ravnatelja moze obavljati tu funkciju najdulje jednu godinu.

Ista osoba ne moze biti dva puta imenovano za vrsitelja duznosti ravnatelja iz stavka 1.
ovog Clana.

Uvjeti za imenovanje utvrdeni u ¢l. 31. ovog Statuta, kao i prava, obveze 1 odgovornosti
Ravnatelja odnose se i na vrSitelja duznosti ravnatelja.



Clanak 30.

Duznost ravnatelja Zavoda prestaje istekom mandata i razrjeSenjem.

Osniva¢ Zavoda razrijesit ¢e ravnatelja prije isteka mandata:

1) na osobni zahtjev,

2) ako obavlja duznost suprotno odredbama zakona,

3) ako nestru¢nim, nepravilnim i nesavjesnim radom prouzrokuje vecu Stetu Zavodu ili tako
zanemaruje ili nesavjesno izvrSava svoje obveze da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u
radu Zavoda,

4) ako je protiv njega pokrenut krivicni postupak za djelo koje ga Cini nedostojnim za
obavljanje duznosti direktora, odnosno ako je pravosnaznom sudskom odlukom osuden za
krivicno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za obavljanje duznosti ravnatelja Zavoda,

5) ako ne provodi usvojeni Program rada Zavoda i

6) iz drugih razloga utvrdenih zakonom ili statutom ustanove.

Clanak 31.

Kandidat za Ravnatelja, mora ispunjavati sljedece uvjete:

- steceno visoko obrazovanje na polju drustveno-humanistickih znanosti na studijama
drugog stupnja (master akademske studije, master strukovne studije, specijalisticke
akademske studije) po propisu koji ureduje visoko obrazovanje pocevsi od 10. rujna
2005. godine ili na osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri godine, po
propisima koji su uredivali visoko obrazovanje do 10. rujna 2005. godine

- visoki stupanj znanja hrvatskog jezika i,

- najmanje pet godina radnog iskustva u podrucju kulture, umjetnosti i znanosti.

Kandidat za Ravnatelja duzan je predloziti program rada i razvoja Zavoda, kao dio

natjecajne dokumentacije.

Clanak 32.

Ravnatelj obavlja sljedece poslove:

predstavlja i1 zastupa Zavod

organizira i rukovodi radom Zavoda

izvrSava odluke Upravnog odbora i poduzima mjere za njihovo provodenje

stara se o zakonitosti rada i odgovoran je za zakonitost rada Zavoda

predlaze akte koje donosi Upravni odbor

donosi akt o organizaciji i sistematizaciji poslova i druga opc¢a akta u skladu sa zakonom

1 statutom Zavoda

odgovoran je za sprovodenje programa rada ustanove

predlaze program rada i financijski plan

odgovoran je za provodenje programa rada Zavoda

odgovoran je za materijalno-financijsko poslovanje Zavoda

donosi pojedinacne odluke o ostvarivanju i koriStenju sredstava prema namjenama

utvrdenim financijskim planom

odlucuje o pojedina¢nim pravima, obvezama i odgovornostima iz radnog odnosa

sukladno zakonu i pravilniku o radu

podnosi izvjescée o radu i rezultatima poslovanja Upravnom i Nadzornom odboru,
obrazuje povjerenstva i druga radna tijela i
obavlja i druge poslove predvidene zakonom, pravilnikom o radu i ovim statutom.



Clanak 33.

Ravnatelj Zavoda je samostalan u radu 1 za svoj rad odgovara Upravnom odboru,
Nacionalnom vijecu i Pokrajinskoj vladi.

Clanak 34.

U cilju izvrSenja poslova iz svoje nadleznosti, ravnatelj donosi odluke, naredbe, upute,
rjesenja i pravilnike.

Clanak 35.

Brisan

UPRAVNI ODBOR
Clanak 36.

Upravni odbor ima predsjednika i Cetiri ¢lana.

Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i razrjeSava Pokrajinska vlada, a na
prijedlog Nacionalnog vijeca.

Predsjednik 1 ¢lanovi Upravnog odbora imenuju se na razdoblje od Cetiri godine i mogu
biti imenovani najvise dva puta.

Clanak 37.

Clanovi Upravnog odbora, imenuju se iz reda istaknutih struénjaka i poznavatelja
kulturne djelatnosti, a na osnovu prijedloga Nacionalnog vijeca.

Clanak 38.

Sastav Upravnog odbora treba osigurati zastupljenost od najmanje 40% predstavnika
manje zastupljenog spola. 5
Clanak 39.

Prijedlog za imenovanje ¢lanova Upravnog odbora sadrzi najmanje za tre¢inu veci broj
kandidata od broja ¢lanova Upravnog odbora koji se imenuje.

Pokrajinska vlada moze, do imenovanja predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora,
imenovati vrsitelje duznosti predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora.

Pokrajinska vlada, na prijedlog Nacionalnog vije¢a moZe imenovati vrsitelja duznosti
predsjednika i ¢lana Upravnog odbora 1 u slucaju kada predsjedniku, odnosno ¢lanu Upravnog
odbora prestane duznost prije isteka mandata.

Vrsitel) duznosti predsjednika, odnosno ¢lana Upravnog odbora moze obavljati tu
funkciju najdulje godinu dana.

Clanak 40.
Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama.

Sjednica Upravnog odbora se moze odrzati ako sjednici prisustvuje vecina Clanova
Upravnog odbora.

10



Upravni odbor odlucuje ve¢inom od ukupnog broja prisutnih ¢lanova.
U slucaju sprijecenosti predsjednika Upravnog odbora, sjednicu Upravnog odbora moze
sazvati 1 njoj predsjedavati, najstariji ¢lan Upravnog odbora.

Clanak 41.

Upravni odbor:
- donosi statut Zavoda
- donosi godisnji program rada, na prijedlog ravnatelja
- donosi financijski plan
- usvaja izvjesée o radu i poslovanju
- usvaja zavrs$ni racun
- odlucuje o koristenju sredstava, u skladu sa Zakonom
- donosi druge opée akte Zavoda, predvidene zakonom i statutom
- utvrduje poslovnu i razvojnu politiku
- odlucuje o poslovanju Zavoda
- usvaja godis$nji obracun
- daje prijedlog o statusnim promjenama, sukladno zakonu
- daje prijedlog osnivacu o kandidatu za Ravnatelja
- zakljucuje ugovor o radu s Ravnateljem, na odredeno vrijeme, do isteka roka na koji je
izabran, odnosno do njegovog razrjeSenja, a kada je za Ravnatelja imenovana osoba koja je ve¢
uposlena u Zavodu na neodredeno vrijeme, zakljucuje aneks ugovora o radu, sukladno zakonu o
radu
- odlucuje o poslovanju Zavoda
- donosi program rada Zavoda, na prijedlog Ravnatelja
- raspisuje natjecaj za izbor kandidata za Ravnatelja
- donosi poslovnik o radu Upravnog odbora
- odlucuje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 42.

Pokrajinska vlada mozZe, do imenovanja predsjednika i clanova Upravnog odbora,
imenovati vrsitelje duznosti predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora.

Pokrajinska vlada moZze imenovati vrsitelja duznosti predsjednika i ¢lana Upravnog
odbora 1 u slucaju kada predsjedniku, odnosno ¢lanu Upravnog odbora prestane duznost prije
isteka mandata.

Vrsitelj duznosti predsjednika, odnosno ¢lana Upravnog odbora moze obavljati tu
funkciju najdulje jednu godinu.

Clanak 43.

Predsjednik Upravnog odbora osigurava neposrednu suradnju s ravnateljem Zavoda na
provodenju odluka Upravnog odbora, saziva i vodi sjednice Upravnog odbora, potpisuje odluke i
akte koje donosi Upravni odbor i1 vr$i druge poslove sukladno zakonu, opéim aktima Zavoda i
ovim Statutom.

Upravni odbor rjeSava pitanja iz svog djelokruga odlukom i zaklju¢kom, a po potrebi daje
tumacenje op¢ih akata Zavoda.

Na sjednicama se vodi zapisnik koji potpisuje predsjednik Upravnog odbora i zapisnicar,
a u nenazocnosti predsjednika zapisnik potpisuje osoba koja je predsjedala sjednici.

Odluke i akte donesene na sjednici Upravnog odbora potpisuje predsjednik.

Zapisnik vodi osoba koju odredi Ravnatelj, ili predsjednik Upravnog odbora.
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Nacin rada i odlucivanja Upravnog odbora vrsi se sukladno Poslovniku o radu Upravnog
odbora.

Clanak 44.

Iznimno, kada opravdani razlozi nalazu hitno donoSenje odluke, a sjednicu Upravnog
odbora nije mogucée sazvati, Upravni odbor moze donijeti odluku sazivanjem i odrZzavanjem
sjednice putem telefonske, elektronicke (e mail ili platforma) komunikacije ili na drugi slican
nacin.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka predsjednik Upravnog odbora obavjestava ¢lanove o
neophodnosti potrebe donoSenja odluke i upoznaje ih s odlukom koju treba donijeti.

Ako se vecina ¢lanova Upravnog odbora ne protivi donoSenju odluke na nacin iz stavka
1. ovog Clanka, odluka se smatra donesenom kada se za nju izjasni ve¢ina ukupnog broja ¢lanova
Upravnog odbora.

Clanak 45.

Duznost ¢lana Upravnog odbora ustanove prestaje istekom mandata i razrjeSenjem.
Pokrajinska vlada ¢e razrijesiti ¢lana Upravnog odbora prije isteka mandata:

1) na osobni zahtjev;

2) ako obavlja duznost suprotno odredbama zakona;

3) ako je protiv njega pokrenut kazneni postupak za djelo koje ga €ini nedostojnim za
obavljanje duznosti ¢lana upravnog odbora, odnosno ako je pravosnaznom sudskom odlukom
osuden za kazneno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za obavljanje duznosti ¢lana upravnog odbora
ustanove;

4) iz drugih razloga utvrdenih zakonom ili Statutom ustanove.

Clanu Upravnog odbora moze prestati duznost prije isteka vremena na koje je imenovan,
razrjeSenjem, iz sljedecih razloga:
1) ako osnivaci procjene da postupa nestrucno ili nesavjesno;
2) ako osnivaci procjene da uslijed njegovog postupanja mogu nastati vece smetnje u radu
ustanove;
3) ako ne sudjeluje u radu Upravnog odbora ili blokira njegov rad.

Clanak 46.

U cilju efikasnijeg obavljanja poslova iz svoje nadleznosti, Upravni odbor moze
obrazovati povjerenstva za pojedina pitanja, kao svoja pomo¢na tijela.
Odlukom o obrazovanju povjerenstva odreduju se njihovi zadaci, sastav i broj clanova.

NADZORNI ODBOR
Clanak 47.

Clanove Nadzornog odbora imenuje Pokrajinska vlada, na prijedlog Nacionalnog vije¢a,
na razdoblje od Cetiri godine i mogu biti imenovani najvise dva puta.

Clanove Nadzornog odbora moze razrijesiti Pokrajinska vlada i prije isteka mandata na
koji su imenovani, na prijedlog Nacionalnog vijeca.

Predsjednika Nadzornog odbora imenuje Pokrajinska vlada iz reda ¢lanova Nadzornog
odbora.
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Clanak 48.

Nadzorni odbor Zavoda ima predsjednika i dva ¢lana.
Sastav Nadzornog odbora treba osigurati zastupljenost od najmanje 40% predstavnika
manje zastupljenog spola.
Clanak 49.

Prijedlog za imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora, sadrzi najmanje za tre¢inu veci broj
kandidata od broja ¢lanova Nadzornog odbora koji se imenuje.

Za clana Nadzornog odbora ne moze biti imenovana osoba koja je ¢lan Upravnog odbora
Zavoda.

Clanak 50.

Nadzorni odbor:

- obavlja nadzor nad poslovanjem Zavoda,

- pregleda periodi¢ne obracune i utvrduje jesu li saCinjeni sukladno propisima,
- donosi poslovnik o radu, i

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i ovim Statutom.

O rezultatima nadzora Nadzorni odbor podnosi izvjeS¢e Osnivacima, najmanje jedanput
godisnje.

Clanak 51.

Pokrajinska vlada moZe, do imenovanja predsjednika i ¢lana Nadzornog odbora,
imenovati vrsitelje duznosti predsjednika i ¢lana Nadzornog odbora.

Pokrajinska vlada, na prijedlog Nacionalnog vijeCa moze imenovati vrsitelja duznosti
predsjednika i ¢lana Nadzornog odbora i u slu€aju kada predsjedniku, odnosno ¢lanu Nadzornog
odbora prestane duznost prije isteka mandata.

Vrsitelj duznosti predsjednika, odnosno c¢lana Nadzornog odbora moze obavljati tu
funkciju najdulje godinu dana.

Clanak 52.

Duznost ¢lana Nadzornog odbora ustanove prestaje istekom mandata i razrjeSenjem.

Pokrajinska vlada ¢e razrijesiti ¢lana Nadzornog odbora prije isteka mandata:

1) na osobni zahtjev;

2) ako obavlja duznost suprotno odredbama zakona;

3) ako je protiv njega pokrenut kazneni postupak za djelo koje ga ¢ini nedostojnim za
obavljanje duznosti ¢lana Nadzornog odbora, odnosno ako je pravosnaznom sudskom odlukom

osuden za kazneno djelo koje ga Cini nedostojnim za obavljanje duznosti ¢lana Nadzornog
odbora ustanove;

4) iz drugih razloga utvrdenih zakonom ili Statutom ustanove.

Clanu Nadzornog odbora moZe prestati duZnost prije isteka vremena na koje je imenovan,
razrjeSenjem, iz sljedecih razloga:

1) ako osnivaci procjene da postupa nestru¢no ili nesavjesno;

2) ako pravodobno ne obavijesti osnivaca o uo¢enim nepravilnostima i nezakonitostima u
radu Zavoda;

3) ako ne sudjeluje u radu Nadzornog odbora ili blokira njegov rad.

Clanak 53.
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U slucaju sprijecenosti predsjednika Nadzornog odbora, sjednicu Nadzornog odbora moze
sazvati 1 njoj predsjedavati, najstariji clan Nadzornog odbora.

VII. PROGRAMSKO VIJECE
Clanak 54.

U Zavodu se obrazuje Programsko vijece, kao savjetodavno tijelo Ravnatelja, radi
razmatranja pitanja iz programske djelatnosti Zavoda i davanja misljenja i prijedloga Ravnatelju.

Programsko vije¢e €ine osobe visokog umjetnickog i strucnog integriteta i autoriteta u
podruc¢jima kulturne djelatnosti koje su najvise zastupljene u vrSenju djelatnosti Zavoda.

Odluku o obrazovanju Programskog vije¢a iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Upravni
odbor na prijedlog Ravnatelja, ve¢inom glasova od ukupnog broja svojih ¢lanova.

Clanak 55.

Programsko vije¢e iz svog sastava bira predsjednika koji priprema, saziva 1 rukovodi
sjednicama ovog vijeca.

U slucaju potrebe, sjednici Programskog vije¢a prisustvuju i zaposleni koji rade na
poslovima programske djelatnosti Zavoda, na poziv predsjednika.

Sjednice Programskog vijeca sazivaju se po potrebi.

O radu Programskog vijeca vodi se zapisnik.

VIII. OBAVIESTAVANIJE ZAPOSLENIH

Clanak 56.

Zaposleni u Zavodu imaju pravo biti obavijeSteni o pitanjima od interesa za ostvarivanje
njihovih prava, na nacin i po postupku predvidenim zakonom i ovim Statutom.

Clanak 57.

Obavjestavanje zaposlenih u Zavodu vrsi se objavljivanjem op¢ih akata, zapisnika,
odluka, zakljucaka, informacija i drugih akata na sluzbenoj internetskoj stranici Zavoda.

IX. JAVNOST RADA
Clanak 58.

Rad Zavoda je dostupan javnosti.

Javnost rada se osigurava:

- stalnim ili povremenim objavljivanjem rezultata rada i istraZivanja,

- obavjeStavanjem putem tiska, radija, televizije 1 drugih sredstava javnog informiranja
0 pitanjima vezanim za rad Zavoda, i

- organiziranjem sluzbene internetske stranice.

Podatke i obavjesStenja o radu Zavoda daje Ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.
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X. POSLOVNA TAJNA
Clanak 59.

Poslovnom tajnom Zavoda smatra se bilo koja informacija koja ima ili moze imati
komercijalnu vrijednost zato $to nije opée poznata niti je dostupna tre¢im osobama koje bi
njenim koriStenjem 1ili saop¢avanjem mogle ostvariti ekonomsku korist 1 koje su od strane
Zavoda zaSticene odgovaraju¢im mjerama sukladno zakonu, poslovnoj politici, ugovornim
obvezama ili odgovaraju¢im standardima u cilju o¢uvanja njene tajnosti, a Cije bi priop¢avanje
tre¢oj osobi moglo nanijeti Stetu Zavodu.

Poslovnom tajnom se smatraju i drugi podatci koji su posebnim zakonom, drugim
propisom ili aktom Zavoda proglaseni poslovnom tajnom.

Zavod je duzan radi oCuvanja tajnosti povjerljivih informacija poduzeti sljedece mjere:

- s povjerljivom informacijom trebaju biti upoznate samo one osobe kojima je to

neophodno kako bi mogle obavljati svoje radne zadatke,

- osobama koje su upoznate s povjerljivom informacijom mora biti jasno stavljeno do
znanja da je rijec o povjerljivim ili tajnim informacijama,

- zakljuciti ugovore o povjerljivosti podataka ili neotkrivanju povjerljivih informacija
sa svima koji potencijalno mogu vidjeti ili primiti informacije koje se tretiraju kao
poslovna tajna, ukljucujuc¢i zaposlene, poslovne partnere, vanjske suradnike,
konzultante 1 sl.,

- povjerljivi dokumenti se obiljezavaju oznakom ,,povjerljivo*.

Nacin postupanja s informacijom iz stavka 1. ovog ¢lanka, zaposleni koji su odgovorni za

koriStenje i priopéavanje poslovne tajne, mjere zastite informacija koje predstavljaju poslovnu
tajnu 1 druga pitanja od znacaja ureduju se pravilnikom koji donosi Ravnatel;.

XI. ZASTITA I UNAPRJEDENJE OKOLISA

Clanak 60.

Upravni odbor, sukladno zakonu, donosi odluke i utvrduje mjere zastite i unaprjedenja
okolisa u okviru djelatnosti Zavoda, odlucuje o osiguravanju sredstava za te namjene, osniva
radna tijela i odreduje osobe zaduZene za provodenje odluka i mjera zastite 1 unaprjedenja
okolisa.

Mjere zaStite okoliSa obuhvacaju primjenu suvremenih tehni¢ko-tehnoloskih rjesenja
koje osiguravaju sprje¢avanje, odnosno otklanjanje uzroka koji dovode do otezavanja uvjeta rada
1 poduzimanje mjera radi pruzanja pomoc¢i drugim tijelima i organizacijama koji se ovim
pitanjem bave.

XII. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Clanak 61.

Zaposleni u Zavodu ostvaruju prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa i po osnovi
rada sukladno zakonu, pravilniku o radu i drugim op¢im 1 pojedina¢nim aktima tijela Zavoda.

Clanak 62.

Radi ostvarivanja svojih prava, zaposlenik u Zavodu pisanim putem se obraca
Ravnatelju.
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Protiv rjeSenja kojim je povrijedeno pravo zaposlenog ili kada je zaposlenik saznao za
povredu prava, zaposlenik moZze pokrenuti spor pred nadleznim sudom.

Rok za pokretanje spora je 60 dana od dana dostavljanja rjeSenja, odnosno saznanja za
povredu prava.

XIII. OPCI AKTI ZAVODA
Clanak 63.
Op¢i akti Zavoda moraju biti sukladni Statutu i zakonu.
Clanak 64.
Pokrajinska vlada daje suglasnost, po pribavljenom misljenju Nacionalnog vijeca, na:
Statut Zavoda;
Program rada Zavoda;

Financijski plan Zavoda i
Godisnje financijsko izvjeS¢e — zavrsni racun.

XIV. IZMJENE I DOPUNE STATUTA
Clanak 65.
Postupak za izmjene i dopune Statuta pokrece se na prijedlog Osnivaca, Upravnog odbora
1 Ravnatelja.
Odluku o izmjenama i dopunama Statuta donosi Upravni odbor, na osnovi pribavljenog
misljenja Nacionalnog vijeca i uz suglasnost Pokrajinske vlade.
XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 66.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vazenje Statuta Zavoda za kulturu
vojvodanskih Hrvata, br. 01-04/2008 donesenog 21. svibnja 2008. godine.

Clanak 67.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dobivanja suglasnosti od Pokrajinske vlade, a bit ¢e
objavljen na oglasnoj plo¢i Zavoda.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Zeljko Seremesic¢
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